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OBJETIVO

Esta politica define os componentes necessarios para tornar efetiva, nos termos
da Resolucao 4.945 de 15 de Setembro de 2.021, a implementacao da estrutura

de Gerenciamento do Risco Social, Ambiental e Climatico.

APLICACAO

Todos os que fazem parte da organizagao ou participam das atividades
desenvolvidas no ambito institucional, como também, fornecedores e
prestadores de servicos terceirizados relevantes para o Banco VR SA devem
estar envolvidos e comprometidos com o gerenciamento do risco Social,

Ambiental e Climatico.

DIRETRIZES E ASPECTOS REGULATORIOS

Para o desenvolvimento desta Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e

Climatica (PRSAC), o Banco VR SA considerou as seguintes diretrizes:

Relevancia: o grau de exposicdo ao risco Social, Ambiental e Climatico das
atividades e das operacdes da Instituicao, e
Proporcionalidade: a compatibilidade da PRSAC com a natureza e

complexidade de suas atividades, servicos e produtos financeiros.
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3.1.DEFINICAO DE POLITICA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL, AMBIENTAL E
CLIMATICA

De acordo com a Resolucdo 4.945/21, artigo 3° a PRSAC consiste no conjunto de
principios e diretrizes de natureza social, de natureza ambiental e de natureza
climatica a ser observado pela instituicao na conduc¢ao dos seus negocios, das
suas atividades e dos seus processos, bem como na sua relacao com as partes

interessadas.

4. COMPONENTES DO GERENCIAMENTO DE RISCO SOCIAL, AMBIENTAL E
CLIMATICA

Apoiado nos conceitos de relevancia e proporcionalidade o Banco VR S/A
mantém estrutura compativel com o seu porte, com a natureza do seu negdcio
e complexidade de servicos e produtos oferecidos, bem como, com os processos
e sistemas adequados para assegurar o cumprimento das diretrizes e dos

objetivos desta Politica.

Com base na regulamentacao e na definicdo de Risco Social, Ambiental e
Climaticocomo possibilidade de perdas decorrentes de danos Social, Ambiental
e Climatico e considerando a caracteristica de negocios do Banco atrelada a sua
restrita carteira de clientes, a probabilidade de concretizacdo de tal risco €

praticamente inexistente.
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O Banco VR SA possui sua matriz e agéncia bancaria localizada em espaco
Unico na Avenida dos Bandeirantes, 460 - Brooklin — SP - 1° andar. Conta com
uma equipe bastante enxuta (13 funciondrios — base 31/01/2023). Lotados hum
escritério de 161,82 m2, cujo prédio cumpre com todas as normas de

acessibilidade exigidas na legislacao vigente.
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As operacdes de baixa complexidade e atividades desenvolvidas por este
pegueno grupo de colaboradores sdo pautadas por nosso Cédigo de Etica que
preza o compromisso social, a ética profissional e orienta para o cumprimento

da legislacao vigente e melhores condutas.

4.1.Atividades relevantes

O Grupo VR do qual faz parte o Banco VR SA, desempenha atividades e
incentiva praticas relacionadas a:
v' Orientacao a gestdo adequada de residuos;
v" Disponibilizacao de recipientes para coleta de pilhas, baterias de
celulares e carregadores;

v' Separacao de residuos por tipo;

<

Promocao ao consumo eficiente de agua e energia;

v' Disponibilizacdao de canecas de porcelana em detrimento ao uso
de copos descartaveis;

v Viabilizacao de palestras aos colaboradores por empresa especializada
no tema Consumo consciente e sustentabilidade;

v' Avaliacdo e monitoramento dos requisitos para contratacao de

fornecedores, de forma de atendam aos requisitos desta Politica.
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4.2.Registro dos eventos de perda

O Banco VR S/A possui Sistema operacional adequado para registrar, avaliar e
mitigar eventuais ocorréncias de perdas decorrentes de danos sociais, ambientais

e climaticos.
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5. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL PARA GESTAO DE RISCO SOCIAL,
AMBIENTAL E CLIMATICO

As responsabilidades na estrutura de gerenciamento de risco Social, Ambiental e

Climatico estao distribuidas conforme abaixo:

5.1.Nivel Estratégico (Diretor Responsavel)

As responsabilidades estratégicas sao de atribuicao do Diretor Responsavel e
abrange:

v' Patrocinar a infraestrutura necessaria para a disseminacao e melhoria
continua de cultura organizacional, visando a efetiva implementacao de

planos de acao para prevencao e reducao de riscos socioambientais;

v Decidir sobre as politicas e diretrizes de riscos sociais, ambientais e

climaticos e de controles internos para minimizar tais riscos;

v Analisar as deficiéncias de controle e de gerenciamento do risco Social,
Ambiental e Climatico e aprovar planos de acao diante de eventuais

ocorréncias e incidéncias de riscos;

v' Estabelecer critérios e mecanismos especificos de avaliagdo de risco
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quando da realizacao de operacdes relacionadas a atividades econdmicas

com maior potencial de causar danos sociais, ambientais e climaticos
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5.2.Nivel Gerencial

As responsabilidades gerencias cabe aos gestores das areas operacionais:
v' Monitorar suas equipes quanto a adesao as diretrizes desta Politica.

v Manter os profissionais responsaveis pelo nivel estratégico e a Alta

Administracao informmados sobre os processos;

v' Apoiar as areas de negdcios e operacionais na implementagao desta Politica;

5.3.Nivel Operacional

Responsabilidades que devem ser compartilhadas com os gestores das areas

ou com os agentes de Compliance.

v" Avaliar a probabilidade e impacto dos riscos, tomando como base os

negocios e servicos;
v |dentificar e descrever os controles que mitigam os riscos;
v" Avaliar os controles;
v' Sugerir melhorias no processo;

v Sugerir acdes para mitigar o risco.
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5.4. Compliance na Gestdo do Risco Operacional e Controles Internos

v' Registrar a materializacdao dos eventos de risco;

v' Auxiliar as demais areas do Banco na elaboracao de planos de acao,

guando necessario, para mitigar riscos decorrentes da nao aderéncia a esta

politica, bem como, acompanhar a evolucao dos referidos planos;

v’ Assegurar que as atividades estdo sendo conduzidas de acordo com os

procedimentos estabelecidos neste normativo, apontando eventuais

divergéncias identificadas;

v" Monitorar a aderéncia as normas da Legislacao vigente, inclusive, eventuais

alteracdes no regulamento;

v' Efetuar atualizacao deste documento anualmente ou quando da alteracao

de procedimentos.

6. APROVACAO E REVISAO DA POLITICA

Esta politica foi aprovada pela Diretoria de Riscos, Compliance e Controle

Internos e deverd ser revisada anualmente ou de acordo com as necessidades da

organizacao. Tal revisdao considerara o envolvimento de partes interessadas.

7. VIOLAGAO A POLITICA

Este documento é confidencial e de uso interno. Ndo deve ser divulgado, para meios externos, sem autorizagdo prévia.
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Os casos de violagcao dessa politica serao analisados pela Diretoria de Riscos,
Compliance e Controles Internos, depois de julgados, estarao sujeitos as medidas

administrativas corretivas.

11/

Este documento é confidencial e de uso interno. Ndo deve ser divulgado, para meios externos, sem autorizagdo prévia.



Banco Wt

PC

“Titulo

Politica de Responsabilidade Social,
Ambiental e Climatica

Data de Caddigo
Emissao
PC 01
14/03/2023

Versao

3a

8. VALIDADE / SUBSTITUICAO

Esta norma entra em vigor a partir da data de sua emissao, revogando toda e

qualquer disposicao em contrario.

9. HISTORICO DE REVISOES

Data Versao Item Comentarios
18/12/2015 1@ - Criacdo do documento
2016 e 2017 - Diversos Sem alteracgdes
Readequagdo com vistas as

28/12/2018 2° Diversos recomendacdes
da Auditoria Interna (aprovagao pelo
Conselho de Adm. e publicagcao no site

do Banco).

2019 a 2022 Sem alterag¢des
Readequacgado com vistas a Resolugao

14/03/2023 3° Diversos 4.945/21.

Elaborado por:

Almir Ribas
Compliance

Aprovado por:

Conselho de Administragcao
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